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INTRODUGAO

Inovacao é uma das palavras mais atuais no mundo. E parte dessa busca por mudangas comecou dos
profissionais criativos e estratégicos de varios setores de servigos e culturais, que passaram a pensar
na relacao direta entre pessoas com design, arte, tecnologia, comunicacao, cidades e consumo.
Trabalhamos o maximo potencial destes talentos unindo profissionais multidisciplinares em qualquer
parte do mundo para promover a inovacao, desenhando estratégias, marcas, servigos e produtos com
fundamento na concepgao e na jornada de comportamento dos usuarios.

Nosso objetivo é trabalhar para garantir que as pessoas interajam com nossas ideias.

Acreditamos na importancia da jornada do usuario para desenhar uma experiéncia com proposito e
focada em resultados.

E temos todos artefatos tecnoldgicos e humanos para esse mapeamento!
Essa € a DUXcoworkers!

Para fazer parte da nossa rede, formada por inovadores especializados que buscam atender as
demandas das diversas empresas em busca de inovagao, vocé devera:

1 | Se cadastrar no nosso banco de dados: http://duxcoworkers.com/tornar-se-coworker;

3| Aceitar o presente REGULAMENTO, com principios descritos na proxima pagina:

DUX

COWORKERS

) | Identificar suas potencialidades selecionando as inteligéncias que fazem parte do seu know how;

02



COMO TRABALHAMOS

Na DUXcoworkers especialistas avaliam especialistas.

Nossa rede é selecionada por comportamento e por capacitagdo porque avaliamos o trabalho, as
recomendacdes e networking.

O local onde desenvolvemos as atividades ndo depende de uma estrutura fisica.

Os nossos colaboradores sao profissionais que precisam estar envolvidos com o fator humano para explorar
tendéncias e solugdes inovadoras. A partir do gerenciamento remoto e de encontros organizados em nosso
espaco na Rua Tucuna, em Perdizes, Sao Paulo, ou em espagos de coworking do mundo todo, conseguimos
administrar melhor o tempo entre trabalho, reunides e demais relacionamentos, como familia, lazer, amigos e
comunidade. E o que chamamos de "Criacéo Responsavel".

A DUXcoworkers aloca o0s seus colaboradores em projetos que sdo desenvolvidos para empresas, industrias,
agéncias de publicidade, consultorias e start-ups de acordo com as potencialidades de cada um.

O colaborador podera se tornara COWORKER desde que tenha enviado as informacgdes completas em
cadastro para nossa analise, com aprovacao pela fundadora da DUXcoworkers e equipe.

A aprovagao técnica sera comunicada expressamente ao Coworker por carta enviada ao email cadastrado e, a
partir dai, o interessado estara habilitado para integrar nossa rede colaborativa:

v Participar de eventos e workshops realizados pela DUX Coworkers, com desconto ou eventos gratuitos;
v Pode ser convidado a promover seu proprio workshop, previamente aprovados pela gestdo da DUXcoworkers;
v/ Pode acessar a sede DUXcoworkers, com agendamento antecipado;

v/ Prestando servigos como “autdnomao” em projetos desenvolvidos ou gerenciados pela empresa.

A prestacao efetiva de servicos sera definida em instrumento contratual proprio, celebrado entre a
DUXcoworkers e o Coworker.

A parceria de que trata esse REGULAMENTO podera ser desfeita por qualquer dos interessados, mediante
comunicagao prévia dirigida a outra parte, sem que seja devido qualquer tipo de indenizacdo. Entretanto,
havendo contratos vigentes, as regras desses acordos prevalecem e serao executadas em sua integralidade,
por serem instrumentos juridicos autbnomos.

DUX

COWORKERS
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UTILIZACAO DE DADOS E PROTECAO A MARCA E A IMAGEM

Acreditamos que o trabalho em rede abre novos caminhos e oportunidades. Para isso, ao se cadastrar no site
da empresa vocé declara que:

v Esta fornecendo dados pessoais verdadeiros e que mantera seus dados atualizados;

v Que esta criando uma Unica conta para uso proprio;
Vv’ Que é o proprietario dos documentos enviados para validar a sua integragdo a rede da DUX Coworkers.

Ao se cadastrar vocé concede autorizagao para a DUX Coworkers utilizar as informacgdes pessoais de contato
para gerar oportunidades de trabalho, contatando clientes, parceiros e outras empresas do grupo.

E vedado ao Coworker utilizar o nome da DUX Coworkers sem autorizacdo prévia e por escrito desta, em
qualguer meio, tangivel ou intangivel, sites, paginas eletronicas, de curriculo ou de valorizacdo pessoal, ou em
outros instrumentos de comunicagao, sob pena de responsabilizacdo pessoal pelos danos causados a
imagem da pessoa juridica.

O Coworker autoriza que a DUX Coworkers divulgue a sua imagem pessoal no site da empresa e em paginas

eletrénicas por ela administradas com o objetivo de gerar oportunidades, valorizando a rede e o trabalho das
pessoas envolvidas no mercado de atuacao da DUX Coworkers.

DUX

COWORKERS
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CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DAS INFORMAGOES

O Coworker esta de acordo e aceita a nossa politica de confidencialidade, declarando que mantera sigilo sobre
o teor das informacgdes que venham a ser fornecidas pela DUX Coworkers para a realizacao de trabalhos
contratados. Tais informagbes séo tratadas como sigilosas, ainda que nao identificadas pela expressao
“CONFIDENCIAL".

Considera-se confidencial toda e qualquer informacgéao escrita ou oral revelada por qualguer meio, tangivel ou
intangivel, pela DUX Coworkers ao Coworker, concernentes as descri¢coes de projeto, planejamento estratégico,
forma de operacao, ideias, discussao de aplicabilidade, técnicas, designs, especificagcdes, estruturas, modelos,
programas de computador, arquitetura e estruturacao de site, conhecimento de codigo fonte, look and feel,
dentre outras informacoes.

O Coworker se compromete a adotar todas as medidas necessarias para que as informacgdes recebidas sejam
divulgadas estritamente as pessoas envolvidas nas discussoes, analises, reunides e fiel cumprimento dos
projetos contratados por instrumentos especificos, respondendo por perdas e danos pelos prejuizos causados
a DUX Coworkers e a terceiros, na forma da legislacao brasileira.

A confidencialidade ndo se aplica as informagdes que sejam de dominio publico; que tenham sido previamente
conhecidas pelo COWORKER como resultado de seu trabalho e pesquisa individual comprovada; que sejam
reveladas em cumprimento de determinacao judicial ou representante do Poder Publico, até a extensao de tais
ordens.

DUX

COWORKERS
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DIREITOS AUTORAIS

Pertencem EXCLUSIVAMENTE a Dux Coworkers:

< Qualquer software, programa, procedimento, regra, esquema, aplicativo, layout ou funcionalidade
desenvolvidas na utilizagao da plataforma ou dos projetos executados pela DUX Coworkers com a
participacao do Coworker por prestacao de servigos, em sua versao original ou atualizada, além da
tecnologia empregada no site e/ou em demais aplicativos instalados, licenciados e desenvolvidos
pela empresa para uso proprio ou de seus clientes;

v/ Aidentidade visual do site e/ou dos aplicativos desenvolvidos pela DUX Coworkers para outras plataformas
(incluindo o projeto de arte grafico-visual de quaisquer de suas paginas), design, expressodes identificativas,
sinais distintivos, simbolos e/ou modelo estratégico e estrutural;

v 0 nome empresarial, marca, nome de dominio, slogan ou expressdo de propaganda ou de qualquer sinal
distintivo de titularidade da DUX Coworkers;

Vv 0 nome empresarial, marca, nome de dominio, slogan ou expressdo de propaganda ou de qualquer sinal
distintivo de titularidade da DUX Coworkers;

v/ 0 modelo de negdcio (business plan), as ideias, melhorias, desenhos gréficos, esquemas e planejamento
estratégico de uso da plataforma, suas funcionalidades e demais aplicativos desenvolvidos ou licenciados
para o PetMission;

v/ 0 banco de dados e as informagdes de acesso dos usudrios da plataforma.

A publicacao, divulgacao, reproducao, transmissdo e retransmissao do trabalho, sob quaisquer meios,
tangiveis e intangiveis, por parte do Coworker devera ser prévia e expressamente autorizada pela DUX
Coworkers, sob pena de responsabilizagéo civil e aplicagdo das penalidades previstas na Lei n°. 9.610/98 (Lei
dos Direitos Autorais) e demais instrumentos normativos brasileiros.

DUX
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DISPOSICOES FINAIS

Nossa comunicacao com vocé sera realizada preferencialmente pelo e-mail ou por mensagem enviada ao
dispositivo mével cadastrado.

Ocasionalmente, a qualquer tempo e a critério da DUX Coworkers, esse REGULAMENTO podera ser atualizado,
com comunicagao direcionada ao Coworker. Quando publicarmos qualquer alteracdo a esta politica,
revisaremos a data da "ultima atualizacao’, sendo que a versao mais recente sera incorporada a versao anterior.
As questbes legais oriundas do presente regulamento serdo dirimidas no foro da Comarca de Sao Paulo — SP

(Capital).

Melina Alves
Fundadora — DUX Coworkers
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